Statut
Stowarzyszenia Na Rzecz Dzieci i Mlodziezy
Niepelmosprawnej Ruchowo

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne  /~

§1 : (B
Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Stowarzyszenie Na Rzecz'- I Vﬁ 5
Niepelnosprawnej Ruchowo” i jest dobrowolnym zrzeszen\em\qsﬁé /ﬁ cznych
i prawnych zainteresowanych problemami oséb mepe%nosprawﬁych~ fuchowo ze
szczegOlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.Nr 20, poz.104, z pézn. zm.) oraz
na podstawie ustawy o dzialalnoici pozytku publicznego i wolontariacie z dnia
24.04.2003r (DzU Nr.96 z 2003r) z pdzniejszymi zmianami.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§ 5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu czionkow
Stowarzyszenie moze zatrudniaé niezbedna liczbe pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych. Caty dochéd z tej dziatalnosci przeznaczony
jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. W celu realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze takze:

- prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,

- organizowac¢ konferencje naukowe,

- opracowywaé, administrowaé programami lub projektami innych organizacji,
instytucji oraz zespolow profesjonalistow,

- prowadzi¢ badania naukowe.




ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania

§ 6

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$c¢ i wspieranie wszelkich inicjatyw maj acych na
uwadze pomoc i tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju dzieci, mlodziezy
i dorostych, ktérzy sa niepelnosprawni ruchowo i intelektualnie.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

a) organizowanie i prowadzenie wszelkich form rehabilitacji dzieci i mtodziezy;
niepelnosprawnej ze szczegélnym uwzglednieniem terapii zajeciowe] oraz
warsztatow terapii zajgciowe;.

b) rehabilitacje dzieci, mtodziezy i dorostych po wypadkach komunikacyjnych.

¢) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci W zakresie wypoczynku
wakacyjnego, rehabilitacyjno — leczniczego.

d) inicjowanie i rozwijanie wszelkich form integracji dzieci i mflodziezy
niepeosprawnej z ich zdrowymi réwiesnikami.

e) udzielanie pomocy rodzicom i opiekunom dzieci 1 mtodziezy
niepelosprawnej w wykonywaniu zadan opiekunczych i wychowawczych.

f) podejmowanie dziatah zmierzajacych do zapewnienia odpowiedniego
stosunku do probleméw dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i do ich samych.

g) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

h) wspotdziatanie z administracjg panstwows, i samorzadowa, oraz organizacjami
pozarzadowymi, wyznaniowymi i prywatnymi i $rodkami masowego przekazu
w celu propagowania i realizacji celow Stowarzyszenia.

i) wspblpraca z innymi organizacjami wspierajacymi i realizujacymi podobne

cele:
j) promowanie rodziny oraz zagadnien zwigzanych z prokreacja
niepelnosprawnosci.
k) organizowanie imprez i zawodéw sportowych oraz turnusow rehabilitacyjnych
o dla 0séb niepetnosprawnych.

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oséb niepetnosprawnych.
prowadzenie informacji i poradnictwa indywidualnego w zakresie obrony
praw dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.

S S'w' ~\\‘~

{%&% ) prowadzenie dziatalnosci na rzecz ogdlu spotecznosci niepelnosprawnej.
2% +/n) dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania.

>~ o) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i 0s6b
p) dziatalnoé¢ charytatywna.
q) dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej.
r) prowadzenie wolontariatu na rzecz 0séb niepetnosprawnych.



s) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w tym dzialalno$§¢ zwigzana
z przystosowaniem zawodowym bezrobotnych.

t) dziatania informacyjne, poradnicze, doradcze i szkoleniowe majace na celu
promocj¢ i wspieranie edukacji, rehabilitacji i1 zatrudnienia na rzecz
srodowiska 0s6b niepelnosprawnych.

u) dzialalnos¢ z zakresu pomocy spotecznej w oparciu o ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

§7

1. Cele Stowarzyszenia znajduja si¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4
ustawy z dnia 24.04.2003r o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
szczegdtowe okreslenie celow i1 zadan publicznych znajduje si¢ w § 8 okreslajacym
dziatalno$é pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odplatng i nieodplatng w sferze zadan pozytku
publicznego. Zakres prowadzonej dziatalnosci odptatnej i nieodplatnej pozytku
publicznego okresla uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Dziatalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia podlega wyodrebnieniu
zapewnigjacym nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i
rachunkowym. Dochdd z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego stuzy
wylgcznie realizacji celow statutowych.

4. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego
i dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wylacznie jako
dodatkowsg, w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, wowczas nadwyzke
przychodéw nad kosztami przeznacza na dzialalnos¢ pozytku publicznego.

§8

v /dziatalnosé fizjoterapeutyczna 86.90.A,
_— Z Ziatalno$é w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczona przez psychologdow
~+.~"i psychoterapeutéw 85.60.Z,,

- pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej
niesklasyfikowana 86.90.E,

- opieka dzienna nad dzie¢mi 88.91.Z,

- pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z,

- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych 85.51.7Z,

- pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

- dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z,



- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepelnosprawnych 88.10.Z,

- pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej
niesklasyfikowana 88.99.Z,

- pozostata dzialalnos¢ zwiazana ze sportem 93.19.Z,

- pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z,

- dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana 94.99.Z,

- dzialalno$é¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 96.04.Z,

- przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dziatalnos¢ 63.11.Z,
- dzialalnos$¢ portali internetowych 63.12.Z.

§9
W ramach Stowarzyszenia dla realizacji celow okreslonych w § 6, moga by¢ utworzone
warsztaty terapii zajeciowej 1 ofrodek rehabilitacji-terapeutycznej, Swietlica
integracyjna oraz klub integracyjny.

§10

Stowarzyszenie wspdtpracuje z organami administracji publicznej w zakresie
wykonywania zadan nalezacych do sfery zadaf pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111
Crdonkowie, ich prawa i obowiqzki

owie dziela si¢ na:

5 #$-|Zwyczajnych,
' /*e4/ Wspierajacych,
e Honorowych.

§ 12
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra posiada
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i zlozy wypelniong deklaracje
czlonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.
2. Maloletni, ponizej 16 lat mogg za zgoda przedstawicieli ustawowych naleze¢ do
Stowarzyszenia, jednakze nie przystuguja im uprawnienia okreslone w § 14
pkt. a i b niniejszego statutu



§ 13
Czlonek zwyczajny ma prawo :
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia
b) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu.
¢) zgltaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
d) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

S 14
Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy :
a) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
b) czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
¢) dbaé o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 15
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa lub
rzeczows, i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracjl.
Cztonek wspierajacy posiada jedynie uprawnienia okrelone w § 10 pkt. ¢ i d oraz
prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzenia z glosem doradczym.
Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

§ 16
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegOlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe
nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy posiada wszelkie
prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowiagzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

§17

ooy O i .
C#fonkektwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :
dabrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu,

=

/skfeslenia przez Zarzad z powodu nieplacenia sktadek cztonkowskich przez
—"pkres 12 miesiecy, po uprzednim upomnieniu,
wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkodeg
Stowarzyszenia,

d) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego osobe prawna,

e) $mierci cztonka
Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie

w terminie 30 dni od Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwata jest ostateczna.

; -”}"B
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ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia

§ 18

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq :

a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢} Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wladz trwa 5 lat, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym lub
jawnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.
Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wiladz zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkow Zarzadu
lub Komisji rewizyjnej, wiadzom przystuguje prawo kooptacji, z tym ze liczba
0s6b dokooptowanych nie moze przekraczac¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru.

3. W przypadku, gdy ponad 1/3 liczby cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
ustapita, to Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu dokonania
wybordw uzupetniajacych na reszte kadencji.

§19
Najwyzsza wladzgq Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢
Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 20
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwohuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, co
5lat jako sprawozdawczo wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw Stowarzyszenia
pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej 14 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci potowy cztonkoéw uprawnionych do gltosowania, a w drugim terminie, ktdry
¢ wyznaczony 30 minut pdzniej tego samego dnia bez wzgledu na liczbe

akom; #tencii Zgromadzenia nalezy
1 uchwdlanic  gtownych kierunkéw  dziatalnosci merytorycznej, finansowej

-1 wZakresie pozytku publicznego Stowarzyszenia,

2. podejmowanie uchwaly w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego cztonka
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3. wybdr cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

4, ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5. nadawanie godnosci cztonka honorowego,




6. podejmowanie uchwal w sprawach zmian statutu Iub rozwigzania
si¢ Stowarzyszenia,

7. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

9. rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

g

§ 21

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad :

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo
zwolane.

§ 22

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 23

1. Zarzad jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi
Zgromadzeniami. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Zarzad
powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg
przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. Czlonkowie organu zarzadzajacego nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

¢) dyspo iqwanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez

| WalneZ romadzenie,

d) reaI1zowa ie uchwal Walnego Zgromadzenia,

ie sprawozdan z dziatalnosci,

swihie Walnych Zgromadzen,

g)ﬂ;,hwélame planow dziatalno$ci Stowarzyszenia,

h) przyjmowanie, skreslanie, wykluczanie cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych,

i) rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami powstalych na tle dzialalnosci
Stowarzyszenia.

j) ustalenie zakresu prowadzonej dziatalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku
publicznego.




§ 25
1) Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i jest niezalezna od
Zarzadu Stowarzyszenia.
2) Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow wybranych przez Walne zgromadzenie.
3) Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczacego 1 2 cztonkow.
4) Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zarzadu.
5) Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba ktéra
- pozostaje z cztonkiem zarzadu w stosunkach pokrewienistwa,
- byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo z winy umyslnej,
- byla $cigana z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
6) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zadanie
wyjasnien,
¢) wnioskowanie o zwolanie Walnego Zgromadzenia,
d) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego zarzadu.
7) Cztonkowie Komisji rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

ROZDZIAL V
Majqtek Stowarzyszenia

§ 26

1) Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze sktadajg si¢:
e wplywy ze skladek cztonkowskich,
o ‘. dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
e wplywy z dziatalnosci statutowej, dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
e sidochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami.

2) Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i zabezpieczac¢ zobowiazania majgtkiem
organizacji w stosunku do czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie organow lub pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwanych ,,0sobami bliskimi”,




3) Zabrania sie:
a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji

w stosunku do jej czlonkéw, czlonkow organéw  lub pracownikow oraz
osobom, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieﬁstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do druglego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,,osobami bliskimi”,

b) Przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownik()w
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szezegolnodei jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

¢) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

d) Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 27
Do reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan majatkowych jest
upowazniony Prezes Zarzadu jednoosobowo, lub dwoch innych czlonkow Zarzadu
dziatajacych lacznie.

§ 28
towarzyszeme nie przyjmuje platnosci w gotowce o wartosci rownej badz wyzszej niz
PS tys euro 1 nie jest instytucja zobowigzang w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu
i'i‘@ raniy plequzy i finansowaniu terroryzmu — (ust. z dn. 16 listopada 2000r.
pozmej SZymi zmianami)
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ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia

§ 29
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powola Komisje Likwidacyjna,
ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

......................................................................................................

Przewodniczaca Sekretarz
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia
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